
Francine d’Ortun, PhD, est consultante, 
coach certifiée, professeure-chercheure 
honoraire d’Université et membre de 
l’Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés (CRHA) qui comporte 
une déontologie en coaching. Elle 
cumule plus de 30 ans d’expérience 
en accompagnement de personnes 
et d’équipes (counseling de carrière, 

coaching exécutif, réadaptation), en consultation en entreprise, 
et en enseignement et recherche universitaires (éthique, 
professionnalisation, relation d’aide, psychologie cognitive, 
compétences des métiers de l’aide). Elle est accréditée SICPNL 
pour enseigner «Cadre légal et pratique éthique du coach PNL» sur 
la base de «Éthique dans la relation d’aide» qu’elle a créé et enseigné 
durant 15 ans à l’Université, de ses recherches et publications sur 
les compétences des métiers de l’aide (liés ou non à la Loi 21) 
et de son rôle d’expert pour des Comités scientifiques de Fonds 
majeurs pour qui elle a évalué les précautions éthiques de plus de 
200 recherches menées auprès de sujets humains. Ses valeurs  : 
respect, rigueur, bienveillance.

Intro à l’éthique en 
accompagnement

Quand ?

Le samedi 22 juillet 2017
de 8h30 à 11h30

Où ?

Au 5995, boulevard Gouin Ouest
Suite 214
Montréal (Québec)  H4J 2P8
Stationnement gratuit

Formation créée et animée par 
Francine d’Ortun, PhD MA (CRHA)
Consultante et coach agréée

Compétence essentielle pour 
accompagner des personnes

OBJECTIFS

	 S’initier à la professionnalisation éthique ; 

	 Se doter d’un cadre de références pour baliser sa pratique et 
protéger ses clients ;

	 Distinguer les postures d’accompagnement et de 
psychothérapie ;

	 Comprendre l’essence de la Loi 21.

CONTENUS

	 Des notions : morale, déontologie, éthique, entente, 
responsabilité, confidentialité, conservation; 

	 Des concepts : objectif, accompagnement, professionnalisation, 
compétence, comportement; 

	 Des repères : historique et raison d’être de la Loi 21, distinctions 
entre titres et activités protégées, ressources et aides à la 
décision ;

	 Des exercices ;
	 Des pistes pour aller plus loin. 

ARGUMENT

Accompagner des personnes est un privilège assorti de responsa-
bilités et de limites. Ainsi, se sensibiliser à l’éthique dès le début 
d’une formation, visant à accompagner avec la PNL ou l’hypnose, 
favorise l’adoption des réflexes qui démarquent les professionnels 
éthiques et responsables, et ce, sans attendre, soit dès les pre-
mières interventions auprès des personnes avec qui on s’exerce.

À QUI S’ADRESSE CE COURS ?

La matinée s’adresse aux étudiants  
en PNL ou en hypnose et à quiconque 
accompagne ou vise à accompagner  
ET n’a pas suivi la journée  
«Éthique et papeterie. Cadre légal  
et pratique éthique du coach PNL».

www.lapnl.ca 
info@lapnl.ca 
(514) 815-5457

Investissement : 100 $ + tx (1/2 journée)
PLACES LIMITÉES

MEMBRES SICPNL : 
OBTENEZ UN RABAIS

DE 10% SUR CETTE 
FORMATION

ŒUVRE DE MAXIME TANGUAY (2013). «BIOÉNERGIE», 
ACRYLIQUE SUR TOILE, 40CM X 50CM. AFF_ETH_MTL_2017_07-04-17

GRATUIT POUR TOUS LES PARTICIPANTS 
EN COURS DE PARCOURS PNL OU HYPNOSE


